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Fantasie Freundlichkeit

Wir, die Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern, die Lehrkrafte, die Schulleitung und die Angestellten
des Gymnasiums Starnberg, betrachten unsere Schule als eine Gemeinschaft. In dieser Gemeinschaft
wollen wir dazu beitragen, das Zusammenleben und Zusammenarbeiten so gut wie moglich zu gestalten.

Als Ziel der schulischen Bildung sehen wir neben der fachlichen
Ausbildung auch die Personlichkeitsbildung, insbesondere die Forderung von

Offenheit und Toleranz sowie Mut, sich einzubringen,

Respekt und Wertschatzung, Hoflichkeit und Freundlichkeit im
gegenseitigen Umgang,

Verantwortungsbereitschaft gegentber Einzelnen, der Schulgemeinschaft
und der Gesellschaft,

Einsatzbereitschaft und Zielstrebigkeit,

Kommunikations- und Teamfahigkeit,

Kreativitat und Fantasie.

In der Verantwortung von uns Eltern liegt es,

durch gute Erziehung die padagogischen Aufgaben der Schule zu
unterstltzen und den Kindern zu Hause eine geeignete Lern- und
Arbeitsatmosphare zu schaffen,

darauf zu achten, dass der Unterrichtsbesuch regelmafig und plnktlich
erfolgt und dass die hauslichen Arbeiten gewissenhaft und selbststandig
erledigt werden,

die Kinder zu fordern und zu unterstitzen und mit Misserfolgen
verstandnisvoll umzugehen,

sich regelmafBig tber die Entwicklung der Kinder mit den
verantwortlichen Lehrkraften auszutauschen und im Gesprach
gemeinsam Fordermaoglichkeiten zu suchen,

sich aktivam Schulleben zu beteiligen und Informationsangebote der
Schule wahrzunehmen.

In der Verantwortung von uns Lehrerinnen und Lehrern liegt es,

sich der Vorbildfunktion bewusst zu sein,
Kritik konstruktiv zu auf3ern,
kritische Selbstreflexion zu Uben,

die Unterrichtsinhalte methodisch und didaktisch fundiert zu vermitteln
sowie individuelle Lernzugange zu schaffen,

Probleme mit einzelnen Schiilern moglichst frihzeitig anzusprechen,

ein gutes Zusammenleben in der Klassengemeinschaft zu fordern und
fir Gesprache offen zu sein,

gerecht zu handeln und schulische Richtlinien nachvollziehbar
anzuwenden,

auflerunterrichtliches Engagement zu wiirdigen.

In der Verantwortung von uns Schiilerinnen und Schilern liegt es,

das Angebot der Schule aufmerksam und aufgeschlossen zu nutzen,
ausdauernd und zielstrebig mitzuarbeiten und Storungen zu vermeiden,

gut vorbereitet zu sein, regelmaflig und punktlich zum Unterricht zu
erscheinen und die notigen Arbeitsmittel mitzubringen,

Verantwortung fir das eigene Lern- und Arbeitsverhalten zu Gbernehmen,
Fehlverhalten einzugestehen und aus Fehlern zu lernen.

In der Verantwortung der Schulleitung liegt es,

In Zusammenarbeit mit den Verwaltungsangestellten fur die intensive
und offene Kommunikation zwischen Lehrern, Schilern und Eltern
Sorge zu tragen,

alle Mitglieder der Gemeinschaft iber organisatorische und padagogische
Maflnahmen soweit wie moglich zu informieren,

die Zusammenarbeit der Beteiligten bei schulischen Aktivitaten

zu fordern,

auch auflerschulische Veranstaltungen zu fordern, sofern sie zur

individuellen Personlichkeitsentwicklung oder zur Bereicherung des
Schullebens beitragen.

In der Verantwortung aller liegt es,

korperliche und verbale Gewalt, Belastigung und Diskriminierung im
Schulalltag zu unterlassen und zu verhindern,

dazu beizutragen, dass alle, die zum Schulleben gehoren, sich auf dem
Schulgelande und auf dem Schulweg sicher und frei bewegen konnen,

Probleme und Konflikte im Gesprach mit den Beteiligten zu losen,

niemanden am Lernen zu hindern und die Leistung anderer
anzuerkennen,

fur Ordnung und Sauberkeit und eine freundliche Atmosphare auf dem
Schulgelande zu sorgen,

die bestehenden Regeln einzuhalten (u.a. Handyverbot, Rauchverbot,
Drogenverbot).

Vereinbarungen allein machen noch keine gute Schule. Es liegt an uns allen,
sie mit Leben zu erflillen und sie weiterzuentwickeln. Nur wenn uns allen
dies bewusst ist, kann unsere Schule eine Gemeinschaft sein, in der wir gerne
lernen und arbeiten und uns gut aufgehoben wissen.
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